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Mittelstandsforum Hanse 2019 / 2020
Liebe Mitglieder und Freunde der IMW Hanse,

es freut mich, dass nach rund 18 Monaten Pause nun auch
wieder in der Metropolregion Hamburg ein attraktives und
praxisorientiertes Programm aufgelegt werden konnte.

Die Metropolregion Hamburg gehort zu den wettbewerbs-
fahigsten Wirtschaftsregionen Europas. 2018 erreichte die
Region den Hochststand an Erwerbstdtigen. Dieses Wachs-
tum verlangt nach weiteren, gut ausgebildeten Fachkraf-
ten, und diese werden langsam rar.

Das Mittelstandsforum Hanse greift in den nachsten Mo-
naten wichtige Themen zur Fachkréfteproblematik auf. Nur
diejenigen Betriebe, die sich hier gut aufstellen, werden
kiinftig geeignete Mitarbeiter finden und halten konnen.

Neben den fachlichen Themen bietet das Mittelstandsfo-
rum dariiber hinaus eine gute Gelegenheit, sich iiber Ge-
werke hinweg mit anderen Unternehmern auszutauschen
und Netzwerke zu kniipfen.

Ich wiinsche den Veranstaltungen guten Zulauf und einen
interessanten Verlauf.

Falk Schiitt, Tischler-Innung Hamburg

1 7,0 9 5 2 0 1 9 Beginn: 18.00 Uhr e Leadership im digitalen Zeitalter

Ort: NIT Northern Institute of Technology

Management
L Alles wird digital und vernetzt - die Digitalisierung halt Einzug in immer mehr

E:E:rlﬂi;:uf;e;g;;Eg?ﬂgiﬂ;uHH Bgrejche unseres Lebens, sgi es auf privater oder beruflicher Ebene. Aber wie gehen
. S wir in der Arbeitswelt damit um?
BegriiBung: Susan Friedrich, Vorstand, , Wie wirkt sich dieser Prozess auf das Fiihrungsverhalten aus?
IMW Interessenvereinigung Welche Erwartungen setzt die Generation Z in ihre Fiihrungskraft?
Mittelstandische Wirtschaft e.V. Und: Wie unterscheidet sich die digitale Fiihrungskultur eines traditionellen
Impuls: Verena Fritzsche, CEO, NIT Northern i e Unternehmen von der eines Start-ups? Diskutieren Sie mit.
Institute of Technology Management — o

Golﬂsfaub Mi’tarbeiter -
2 2 o 1 Oo 2 0 1 9 Beginn: 18.00 Uhr  erfolgreiche Modelle zur Mitarbeiterbindung

Kein Thema bestimmt die Gesprache von Unternehmern so sehr wie die miihsame
Suche nach geeigneten Mitarbeitern. Nur noch selten findet man die genau passende
Ort: Kiihn Finanz GmbH, Person, aufwandige Einarbeitung und Weiterbildung sind meist notwendig - wie drger-
Strassenbahnring 15, 20251 Hamburg lich, wenn der Mitarbeiter dann nach kurzer Zeit wieder kiindigt!
Was kann ein Unternehmer tun, um Mitarbeitende auf lange Sicht zu halten? Finan-
zielle, aber auch menschliche Faktoren spielen dabei eine Rolle: attraktive Bezahlung
und andere Vergiinstigungen sind wichtig, aber ebenso wichtig sind eine angenehme
Arbeitsatmosphare und ein attraktives Aufgabenfeld - beide Aspekte werden beleuch-
Impuls: Klaus-Peter Lemke, Partner, tet. Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in praxiserprobte erfolgreiche Strategien der
Kiihn Finanz GmbH Mitarbeiterbindung.

21.04.2020 :esin 1600 un

Ort: IMW e.V. Geschaftsstelle Hanse
Schellerdamm 22-24, 21079 Hamburg

BegriiBung: Imke Wolf-Doettinchem, Leiterin, Geschafts-
stelle Hanse der IMW Interessenvereinigung
Mittelstandische Wirtschaft e.V.

Das groRe Missverstandnis -
Unternehmensverkauf vs. Unternehmenswert

Viele Unternehmer mochten ihre Firma verkaufen, z.B. wenn das Rentenalter naht,
um mit dem Erlds ihre Einkiinfte im Alter aufzustocken, die ja oft genug nicht sehr
lippig ausfallen.
. . N Aber: was ist das Unternehmen eigentlich wert? Wie der Wert eines Unternehmens
Begriiung: Imke lNolf-Doettmchem, Leiterin, berechnet wird und ob das dann auch der Erl6s ist, den ein Nachfolger beim Verkauf
Geschaftsstelle Hanse der IMW Interessen- £ tatsachlich zahlt - das wird hier beantwortet.
vereinigung Mittelstandische Wirtschaft e.V. ' Und iiberhaupt: Wer kdnnte das Unternehmen kaufen? Und was muss man bei einer
Impuls: Hartmut Geiler, Steuerberater, pat s . Nachfolge alles beachten? Welche Finanzierungsarten gibt es? Die Teilnehmer erfah-
Ritter + Partner Hamburg ; . & =, ren das Wichtigste rund um Unternehmenshewertung und Nachfolge aus der Praxis
Steuerberatungsgesellschaft mbB = = und kénnen ihre drangendsten Fragen stellen.
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Auge in Auge mit den Giganten -
09o06.2020 Beginn: 14.00 Uhr  Exklusive Einblicke in den Containerhafen

Zwischen haushohen Krananlagen, endlos langen Containerlagern und riesigen
Frachtschiffen erleben Sie den Hamburger Hafen aus einer neuen Perspektive:

Ort: Hamburger Hafen und Logistik AG Wir fahren direkt in den Containerhafen Hamburg - wo Besucher sonst nicht hinkom-
Hafen Hamburg men. Je nach Tagesgeschéaft und Verfiigbarkeit konnen vier unterschiedliche Terminals
BesucherZentrum neben Ebene 1 angesteuert werden:

Der Burchardkai - groRte Anlage fiir den Containerumschlag im Hamburger Hafen. Der
Containerterminal Altenwerder ist ein beeindruckendes Beispiel fiir vollautomatisierte
Logistik mit. Fahrerlose Transportplattformen und die neueste Generation der Contai-
Impuls: HHLA AG nerbriicken sind hier im Einsatz.

BegriiBung: Andreas Soukup, Inhaber,
HR Consulting & Coaching
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